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董事长致辞
2022 年，我们固文化之本，大力弘
扬责任文化。

2022 年，我们强技术之基，全面锻
造业务核心竞争力。

2022 年，我们坚持以稳健发展为基
调，推进企业高质量发展。

2022 年，我们以创享为途径，扎实
助推共同富裕。
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公司简介

经营状况
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公司战略要素

企业精神

核心价值观
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2022 年关键绩效

经济绩效

社会绩效

837.25

8.34 13.22
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8 78
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2022 年大事记

11 月 24 日 12 月 4 日 12 月 14 日

12 月 12 日 11 月 30 日 10 月 7 日
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2022 年荣誉榜

2021 年度广东省百强民营企业

专业雇主 TOP 50 2022 年度最佳雇主技术案例奖 2023 最具影响力雇主

2022 年中国肉类食品安全信用
体系建设示范项目

2021 年度广东扶贫济困红棉杯金杯第六届“全国 119 消防先进集体”

2022 广东民营企业 100 强 第四届最佳上市公司

2022 年度中国民营企业 500 强

2022 广东企业 500 强

2022 年 3 月

2022 年 4 月 2022 年 6 月 2022 年 12 月

2022 年 5 月 2022 年 5 月2022 年 11 月

品牌荣誉

人才管理

健康与安全 乡村振兴

2022 年 10 月 2022 年 10 月

2022 年 9 月

2022 年 10 月
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养殖到餐桌，始终抓牢安全红线

食品安全管理提升

在政策制度
方面

在管理体系
方面
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佳润肉食：质量安全制度平稳落地

温氏股份旗下全资子公司广东精
捷检验检测有限公司获得 CNAS、
CMA、CATL 资质认定

食品安全能力强化

食品检验

安全检查

检测能力建设
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食材与生命，高度关注动物福利

全流程健康管理

针对生产
卫生管理

针对饲料
营养

针对环境
改善

针对疾病
防控



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表

稳固内核，高质量发展引领时代

  我们的治理

  我们的环境

  我们的员工

多方联动，责任心驱动传递价值

  我们的客户

  我们的伙伴

  我们的社区

全方位优化动物福利管理

在佳润肉食

在温氏乳业

在大华农

平稳运输 文明卸猪

宰前静养 麻电击晕



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表

稳固内核，高质量发展引领时代

  我们的治理

  我们的环境

  我们的员工

多方联动，责任心驱动传递价值

  我们的客户

  我们的伙伴

  我们的社区

稳步推广无抗养殖

在养猪方面 在养禽方面
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食材到味道，打造
每道饕餮盛宴

温氏食品

陪你一起感受 40 年不变的年味

温氏乳业
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共同富裕，提升伙伴获得感

4.37
450

3.38 85.67

专题二 守正创新，助力农业现代化
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永葆‘联农带农’初心，积极参与‘政企村共建’模式

通过土地流转，当地村民小组实现“地租收益”。

通过参与养殖环节，当地村民实现“务工收益”。

通过驻镇资金投入再转租，驻镇资金实现“分红收益”。

通过养殖生产获得经营利润，从而更好地回馈当地政府。
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广东卫视《云浮山水间》：温氏把共同富裕
理念，注入到企业发展灵魂

产业振兴，保障行业稳发展

温氏模式带动产业转型升级
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高效养殖助力产业优质发展
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数字化助力现代农场建设
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夯实科研能力推动技术创新

拥有授权专利数量（项）

年度授权专利（件）

累计授权专利（件）
494

76

5382020

2020

2020

2021

2021

2021

2022

2022

2022

545

91

657

640

91

741 1663

5.32
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关注生态，发展绿色新农业

“种养循环”五大模式

在北方连片种植区域 在南方丘陵区域、华东和中部区域

对于合作家庭农场（养殖小区或家庭农场）在华南区域、长江流域
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恪守诚信合规经营

投诉监督，外树形象 落实“三勉”谈话，
激发工作热情
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运用“三询”工具，改善干部作风

警示教育，促进思想和行动廉洁



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表

稳固内核，高质量发展引领时代

  我们的治理

  我们的环境

  我们的员工

多方联动，责任心驱动传递价值

  我们的客户

  我们的伙伴

  我们的社区

信息安全

充分防范经营风险
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践行气候保护行动

响应融入“双碳”行动

环保支出金额（亿元）

员工环境培训场次（次）

环保支出占营业成本比例（%）

员工环境培训参与人次（人次）

利益相关方环保交流会参与人数（人）利益相关方环保交流会场次（次）
（利益相关方包括合作农户、供应商、客户等）

2020 2020

2020

2020 2020

2020

6.75 1.12

5.31 0.75
4.57 0.65

2021 2021

2021

2021 2021

2021

2022 2022

2022

2022 2022

2022
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关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表

稳固内核，高质量发展引领时代

  我们的治理

  我们的环境

  我们的员工

多方联动，责任心驱动传递价值

  我们的客户

  我们的伙伴

  我们的社区



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表

稳固内核，高质量发展引领时代

  我们的治理

  我们的环境

  我们的员工

多方联动，责任心驱动传递价值

  我们的客户

  我们的伙伴

  我们的社区

强化水资源管理

在源头管控方面 在后端处理方面 在循环使用方面
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严苛推进污染防治

针对大型畜禽养殖场污染，

针对粪便和污泥，

针对包装材料、废塑料、废金属、废纸等无害废弃物，

针对有害废弃物，

无害废弃物 有害废弃物

268520 吨 78 吨
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柔性引才引智公共服务平台——簕竹镇乡村振兴人才驿站

“第一届”温氏优鲜人训练营

针对乡村人才

针对新生后备人才
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温氏 2022 年“丰翼计划”新晋主任级干部培训

17 960
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优化员工激励机制 温氏继续推出第四期股权激励计划，与员工共享发展成果

打造健康安全场所
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“齐创美满 责任在我”——温氏股份第五届书
画摄影比赛作品展
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畅通员工沟通渠道 开展困难员工帮扶
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02
2022 年进展
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6700 199
2110 19
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我们的伙伴

我们的社区

多方联动，
责任心驱动传递价值
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我们的客户

强化组织制度保障
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  我们的伙伴

  我们的社区

寻找产品销售的新爆发点，强化品牌助力经营的作用



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表

稳固内核，高质量发展引领时代

  我们的治理

  我们的环境

  我们的员工

多方联动，责任心驱动传递价值

  我们的客户

  我们的伙伴

  我们的社区

我们的伙伴

保障合作农户权益

供应商责任管理与合规

培养新型职业农民

246

负责任管理
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董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表

稳固内核，高质量发展引领时代

  我们的治理

  我们的环境

  我们的员工

多方联动，责任心驱动传递价值

  我们的客户

  我们的伙伴

  我们的社区

数字化供应链

供应商沟通交流



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表

稳固内核，高质量发展引领时代

  我们的治理

  我们的环境

  我们的员工

多方联动，责任心驱动传递价值

  我们的客户

  我们的伙伴

  我们的社区

我们的社区

员工志愿服务

北英慈善基金会

坚持捐资助学



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表

稳固内核，高质量发展引领时代

  我们的治理

  我们的环境

  我们的员工

多方联动，责任心驱动传递价值

  我们的客户

  我们的伙伴

  我们的社区

实施民生工程

常年开展春节送温暖慰问活动

指标 单位 2022 年



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关ꝶ絫佪GRI 索引表

关键绩效

指标 Indicator 2020 2021 2022

Operating Performance

Total operating revenue (CNY 100 
million)

Total asset (CNY 100 million)

Earnings per share (CNY)

Taxes (CNY 100 million)

Businesses Type

Swine marketed (10,000)

Chicken marketed (100 million)

Duck marketed (10,000)

Egg marketed (100 million)

Marketed milk and dairy products 
(10,000 tons)

Proportion of revenue from swine 
farming business to total revenue (%)

指标 Indicator 2020 2021 2022

Members' Background

Non-independent directors (person)

Independent directors (person)

经济绩效

治理绩效

董事会多元化

指标



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关ꝶ絫佪GRI 索引表

指标 Indicator 2020 2021 2022

Integrity education (time)

反腐败反贿赂指标 Indicator 2020 2021 2022

Party Members and Party Organizations

Grass-roots Party organizations  

(including the general branch of the
Party committee)

Number of registered Party members 
(person)

党建

指标 Indicator 2020 2021 2022

By Gender

Male (person)

Female (person)

By Age

40-49 years old (person)

50-59 years old (person)

60 years old and above (person)

By Education

Bachelor (person)

Master (person)

Doctor (person)

Others (person)

Party Building

指标 Indicator 2020 2021 2022

Number of female registered Party 
members (person)

Number of Party cadres (person)

Average age of Party members (years 
old)

Number of newly added Party members 
(person)

Number of Party branches

Number of annual Party activities (time)

Number of participants in annual Party 
member activities (person)

By Education

Postgraduate (person)

Bachelor (person)

Others (person)

Anti-Corruption and Anti-bribery



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关ꝶ絫佪GRI 索引表

指标 Indicator 2020 2021 2022

Environmental Investment

Environmental expenditure amount 
(CNY 100 million)

Proportion of environmental 
expenditure to operating costs %

Environmental protection taxes  (CNY 
10,000)

Environmental Training and Communication

Employee environmental training  
sessions (time)

Number of employees participating in 
environmental training (person)

Environmental communication 
meetings with stakeholders (including 
cooperative farmers, suppliers, 
customers, etc.) (time)

Number of participants in 
environmental communication 
meetings (person)

指标 Indicator 2020 2021 2022

Energy Consumption

Total energy consumption (tons of coal 
equivalent)

Energy consumption intensity (tons of 
coal equivalent / CNY million)

Greenhouse Gas Emission

Total emissions (Scope 1+Scope 2) 
(tCO2e)

Direct emissions (Scope 1) (tCO2e)

Indirect emissions (Scope 2) (tCO2e)

Emission of single swine (kgCO2e　 
per swine)

Emission of 100 chickens (kgCO2e  
per 100 chickens)

Combustion Energy Consumption

Liquefied petroleum gas (ton)

Natural gas (10,000 cubic meters)

环境绩效



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关ꝶ絫佪GRI 索引表

指标 Indicator 2020 2021 2022

Diesel (ton)

Gasoline (ton)

Coal (ton)

Ethanol (liter)

Propane (cubic meter)

Purchased Energy Consumption

Purchased power (MWh)

Purchased heat (GJ)

指标 Indicator 2020 2021 2022

Water Consumption

Total water consumption (10,000 tons)

Municipal water (10,000 tons)

Other sources (10,000 tons)

Total discharge of water (10,000 tons)

Municipal sewage discharge (10,000 
tons)



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关ꝶ絫佪GRI 索引表

指标 Indicator 2020 2021 2022

By Age

≤20 years old (person)

20-30 years old (person)

30-40 years old (person)

40-50 years old (person)

Over 50-60 years old (person)

By Gender

Male (person)

Female (person)

By Education

Junior college and below (person)

Bachelor (person)

Master and above (person)

By Rank

Management employees(person)

General employees (person)

By Type

In-house employees (person)

指标 Indicator 2020 2021 2022

Employee Recruitment

New recruits  (person)

By Gender

Male (person)

Female (person)

指标 Indicator 2020 2021 2022



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关ꝶ絫佪GRI 索引表

指标 Indicator 2020 2021 2022

By Age

≤20 years old (person)

20-30 years old (person)

30-40 years old (person)

40-50 years old (person)

 50-60 years old (person)

By Recruitment Type

Social recruitment (person)

Campus recruitment (person)

指标 Indicator 2020 2021 2022

Safety Training

Total investment in safe production 
(CNY 10,000)

Total investment in safety training 
(CNY 10,000)

Safety training attendance (person)

Total training hours of safety training 
(hour)

Safe Production

Number  of  employees  injured  at  
work (person)

Number of occupational diseases (case)

Health and Safety

Labor contract signing rate of 
employees (%)

Commercial insurance participation 
rate of employees (%)

Social insurance participation rate of 
employees (%)

指标 Indicator 2020 2021 2022

Annual training input (CNY 10,000)

Annual training attendance (person)

Total training hours for the year (hour)

Annual employee training coverage 
rate (%)

Of which, management employee 
coverage (%)

　　　  General employee coverage (%)

员工培训与发展

健康与安全

Employee Training and Development

Health and Safety



关于本报告

董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关ꝶ絫佪GRI 索引表

指标 Indicator 2020 2021 2022

Annual cumulative assistance for 
disadvantaged employees (person)

Funds granted to disadvantaged 
employees (CNY 10,000)

指标 Indicator 2020 2021 2022

Number of authorized patents owned 
(case)

Cumulative granted patents (case)

Annual granted patents (case)

指标 Indicator 2020 2021 2022

Number of food safety tests (10,000 
batches)

Food safety testing costs (CNY 
10,000)

员工帮扶

专利研发

食品安全

Employee Support

Patent R&D

Food Safety

指标 Indicator 2020 2021 2022

Supplier

Number of suppliers

Number of new suppliers

Annual supplier audit ratio (%)

Supplier Access

Proportion of screening using 
environmental criteria (%)

Proportion of screening using social 
criteria (%)

Supplier Audit

Proportion of audits using  
environmental criteria (%)

Proportion of audits using social 
criteria (%)

指标 Indicator 2020 2021 2022

General Situation of Rural Revitalization

Investment (CNY 100 million)

供应商管理

乡村振兴

Supplier Management

Rural Revitalization
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董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关ꝶ絫佪GRI 索引表

指标 Indicator 2020 2021 2022

Industrial Development Projects

Number of industrial development 
projects

指标 Indicator 2020 2021 2022

Public Donation

Total donation of Wens (CNY 10,000)

Of which, total donation from charities 
(CNY 10,000)

Total donation for education 
(CNY 10,000)

Total other donations (such as 
engineering and construction, 
science, culture, health and 
sports for the public good) 
(CNY 10,000)

公益慈善 Public Welfare Charity

指标 Indicator 2020 2021 2022

Volunteer Service

Number of volunteers (person)

Cumulative hours of volunteer service 
(hour)

Number of volunteer activities 
(session)
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董事长致辞

关于温氏股份

我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表

GRI 索引表
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专题一：
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守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表
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我们的 2022

专题一：

风雨四十年，坚守健康与美味

专题二：

守正创新，助力农业现代化

关键绩效

GRI 索引表



温氏食品集团股份有限公司 


